Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2018 dyrektora
Przedszkola Samorzgdowego w Gruszczycach

Przedszkole Samorzadowe w Gruszczycach

System organizowania naboru dzieci do przedszkola

Procedura Nr 10/2018

dotyczaca
rekrutacji dzieci do przedszkola

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2016r., poz. 59),

e Rozporzadzenie MEN z 16.03.2017r w sprawie przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli szkot i
placowek (Dz. U z 2017 poz. 610),

e Statut Przedszkola Samorzadowego w Gruszczycach
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1. Cel procedury.

Zapewnienie jawnos$ci dziatan przedszkola w zakresie rekrutacji dzieci do przedszkola

2. Definicja przedmiotu procedury.

Rekrutacja dzieci do przedszkola - sformalizowany proces naboru dzieci do przedszkola.

3. Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobowigzani sg wszyscy nauczyciele, dyrektor oraz rodzice
(prawni opiekunowie).

4. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia osob realizujgcych zadanie, ktore jest przedmiotem

procedury.

Dyrektor - przyjmuje wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, nadaje numer w rejestrze.
Dyrektor powoluje (zarzadzeniem) komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej, dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji, w tym osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji(§ 9 ust. 5 Roz.) informuje burmistrza o
nieprzyj¢ciu dziecka do przedszkola,

Komisja rekrutacyjna — do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow (imiona i nazwiska) zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

- ustalenia listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

- sporzadzenia protokolu postepowania rekrutacyjnego

Rodzice (prawni opiekunowie): potwierdzaja wole kontynuowania przez swoje dziecko
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnych, sktadaja wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola w okresie naboru na nowy rok szkolny, potwierdzaja wole przyjecia
dziecka do przedszkola, informujg dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

5. Opis pracy

I. TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1.

o Ok o

©

Okreslenie przez organ prowadzacy terminéw postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow
rekrutacji.

Ogtoszenie rekrutacji.

Ztozenie przez rodzicow deklaracji 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na
kolejny rok szkolny.

Okreslenie: liczby wolnych miejsc w przedszkolu

Przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z odpowiednia
dokumentacjg

Powotanie komisji rekrutacyjnej.

Podanie = do  publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Jezeli liczba dzieci zgloszonych podczas postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola
przewyzszy liczbe miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu
dziecka do przedszkola burmistrza.

I1. ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1.

Termin postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uUzupelniajacego w tym terminy
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sktadania dokumentow do przedszkola okresla organ prowadzacy (Zarzgdzenie Burmistrza
Gminy i Miasta Blaszki)

2. Organ prowadzacy podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetiajgcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwa do uzyskania za
poszczegdlne kryteria. (Uchwata Rady Gminy i Miasta Blaszki)

3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca. (art. 153 U PO)

4. Kandydaci do przedszkola:

Art. 131 ust.1

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy i

(Ustawy Po) Miasta Blaszki.
Art. 31 ust. 2 | W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
(Ustawy Po) wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
Art. 31 ust. 3 | W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
(Ustawy Po) takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
(Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem, moze by¢:
- Sytuacja rodzinna (wskazujgca na potrzebe spedzania przez dziecko jak
najwiecej czasu poza domem)
- sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza)
- sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjqé prace)
- szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktore juz dorvosto do przedszkola i czuje
potrzebe kontaktu z dziecmi.
Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji z nauczycielkg prowadzqcq oddzial dzieci najmtodszych.)
Art. 31 ust.4 | Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
(Ustawy Po) przedszkolne, obowiazek o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Art. 31 ust.6 | Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania
(Ustawy Po) przedszkolnego, dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku kalendarzowego, w

ktérym konczy 3 lata.

Art.131 ust. 7
(Ustawy Po)

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Btaszki mogg by¢ przyjeci jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina Btlaszki nadal dysponuje
wolnymi miejscami w przedszkolu.

5. KOMISJA REKRUTACYJNA:

Art. 157 ust. 1

§10 ust.4

§10 ust.5

1.Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

2.Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

3.Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

4.0soby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do
nieuyjawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych
rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
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Art. 158 ust.2

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

5.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Art. 157 ust. 2

Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:

Art. 158 ust.1

Art. 158 ust. 3

1. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

(lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow  oraz  informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata)

2. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych

(Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych Ilub
informacje o liczbie wolnych miejsc)

§10 ust.6

§10 ust.”

3. Sprzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego ( protokoty postepowania
rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupeiniajacego zawieraja: date posiedzenia
komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych
Na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego oraz uzupelniajagcego. Protokot podpisuje przewodniczacy
i cztonkowie komisji.

Do protokotu postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
zalacza si¢ listy kandydatow oraz listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych, liste¢ kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych

§10 ust.1
pkt.3

Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do przedszkola,

§10 ust.1
pkt.4

Sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktéorych mowa w art. 150
ust. 7 ustawy Po (przewodniczqcy moze zazgdaé dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach)

§10 ust.1
pkt.6

Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po  przeprowadzeniu  postgpowania  rekrutacyjnego  lub
uzupeltniajacego.

§10 ust.1
pkt.7

Sporzadzenie  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych.

Art. 158 ust. 4

1.Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie ich w holu
przedszkola.

2.Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.
3.Dzien podania do publicznej wiadomosci jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
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6. KRYTERIAREKRUTACJI

| etap
1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Btaszki niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg gcznie nastepujgce kryteria.

Podstawa kryteriow Opis kryteriow Liczba punktow

KRYTERIA PODSTAWOWE

Wynikajace z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016r., poz. 59)

Art. 131 ust. 2 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata® 10
Niepetnosprawno$¢ kandydata 10
Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow 10
kandydata
Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow 10
kandydata
Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata 10
Samotne wychowywanie kandydata w 10
rodzinie?
Objecie kandydata piecza zastgpcza 10

Il etap (art. 131 ust. 4 ustawy Po)

2. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria oraz dokumenty potwierdzajace te kryteria, okreslone przez organ prowadzacy.

I11 etap (art. 161 ust.1-3 ustawy Po)

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

4. Postgpowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Btaszki moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.
(Art.131.ust. 7 ustawy Po)

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
(Art.130 ust.2 Ustawy PO)

Wielodzietno$¢ rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.

Samotnym wychowywaniu dziecka — 0znacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
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8. Tryb odwolawczy (art. 158 ust. 6-9)

1) W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola rodzicowi/prawnemu opiekunowi/
przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od postanowien komisji.

2) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

3) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem o ktorym mowa w pkt. 2.

4) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5) Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej o
ktorym mowa w pkt. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

9. Dane osobowe

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu. (Art.160
ust.1)

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i
postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

I11. Wykaz dokumentow wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej
wykonanie.

Deklaracja (zatgcznik nr 1)

Whioski przyjecia dziecka do przedszkola (zafgcznik nr 2)

Dokumenty dotaczone do wnioskow, potwierdzajace spetnienie kryteriow przyjec
Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych

Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

Protokoét postepowania rekrutacyjnego

IV. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Zmian w procedurze dokonuje dyrektor w sytuacji tego wymagajacej, na wniosek rady
pedagogicznej oraz w sytuacji zmian aktow prawnych.

V. W sytuacjach, ktore nie zostaly uregulowane niniejsza procedura, decyzje o trybie
postepowania podejmuje dyrektor przedszkola.
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